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Skolans uppdrag och vision

yftet med skolans utbildning &r att barn och

elever ska inhimta och utveckla kunskaper

och virden. Utbildningen ska frimja alla
barns och elevers utveckling och ldrande samt en
livslang lust att lira. Den ska formedla och for-
ankra respekt for de minskliga rittigheterna och
de grundliggande demokratiska virderingar som
det svenska samhillet vilar pa. T utbildningen ska
hiinsyn tas till barns och elevers olika behov och
de ska ges stéd och stimulans sa att de utvecklas sa
langt som méjligt. En strivan ska vara att uppviiga
skillnader i barnens och elevernas férutsittningar
att tillgodogtra sig utbildningen. Utbildningen syf-
tar ocksa till att i samarbete med hemmen frimja
barns och elevers allsidiga personliga utveckling till
aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskinnande
individer och medborgare. Utbildningen ska vila pa
vetenskaplig grund och beprivad erfarenhet samt
vara konfessionsfri.?

For att syftet med utbildningen ska uppnas
behdver virdegrunden genomsyra och gestaltas i
skolans hela verksamhet. Eleverna behéver vara
trygga och ha god hilsa samt en arbetsmiljé som
priglas av studiero, likabehandling och frihet fran
krankningar. For att uppna detta kriivs ett brett
virdegrundsarbete.

Vibyskolans vision

& h

Fram;a, forebygga,
uppticka och atgirda

Hur skolan kan arbeta mot diskriminering
och krankande behandling

3. 1kap. 4-7 §§ skollagen.

SKOLVERKET: FRAMJA,

FOREBYGGA, UPPTACKA OCH ATGARDA

Vibyskolans verksamhet vilar pa vara tre ledord: Motiverande, Utvecklande och Inkluderande.
Just nu ldser du Vibyskolans plan mot diskriminering och krdinkande behandling, ett dokument dar
vi binder samman var vision om trygghet och vart viardegrundsarbete.

Viér vision &r att virdegrundsarbetet genomsyrar hela var verksamhet, skola, fritidshem 10-12-ars
och vér fritidsgard Vcafé. Var vision innefattar ocksa att vara elever sdsom personal ska uppleva
trygghet samt god hélsa och vara en skola dér eleverna ér delaktiga i utvecklingen av arbetsmiljon.
Arbetsmiljon priglas av studiero, likabehandling och ska vara fri fran krinkningar.

I Vibyskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling redogor vi for vért

virdegrundsarbete.



Vibyskolans vardegrundsarbete

Medvetenhet, frimjande och forebyggande

Vi ser god elevhilsa som en grund for bra studier och en trygg skoltid for bade elever,
vérdnadshavare och personal. P& Vibyskolan finns kunskap, medvetenhet och ett engagemang hos
hela personalgruppen for att stodja elever 1 behov av stdd. Alla vuxna i1 skolan fungerar som
forebilder och arbetar medvetet, frimjande och forebyggande mot krinkande behandling.
Kommunikation och relation genomsyrar vart vardegrundsarbete da goda relationer och att vaga
beritta for vuxna dr avgdrande i ett trygghetsarbete. Vi har nolltolerans mot diskriminering,
kriankande behandling och mobbning.

Vi arbetar aktivt inom Vibyskolans elevhélsoteam for att trygghetsarbetet i forsta hand ska vara
fraimjande och forebyggande men ockséd att en stor flexibilitet ska finnas i att fordndra och revidera
efter behov. Det senare innebdr att efter behov och analys sétta in atgardande insatser. Vi arbetar for
att skolans personal ska ha mycket god kinnedom om Vibyskolans atgérdstrappa och rutiner vid
krankande behandling samt rutiner vid akuta situationer.

Langre ner finner ni insatser beskrivna och uppdelade efter frimjande, forebyggande och
atgirdande.

Lagstiftning om diskriminering och krinkande behandling

Skolors arbete mot diskriminering och kriankande behandling regleras 1 ldaroplanen,
diskrimineringslagen och i 6 kap. skollagen. Ytterligare relevant lagstiftning &r skollagens olika
kapitel som tar upp virdegrunden, elevhilsa, systematiskt kvalitetsarbete, inflytande, trygghet och
studiero samt forordningen om barns och elevers deltagande 1 arbetet med en plan mot krinkande
behandling. Arbetsmiljolagen omfattar ocksa personal och elever i skolan.

Utdrag ur Lgr 22: Skolan ska frimja forstaelse for andra ménniskor och forméga till inlevelse.
Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt for ménniskors olikheter.

Ingen ska i skolan utséttas for diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell 1dggning,
alder eller funktionsnedsittning eller for annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska
aktivt motverkas. Intolerans, fortryck och véld, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald
och fortryck, ska forebyggas och bemétas med kunskap och aktiva insatser.

Utdrag ur diskrimineringslagen

Skolan ska:

- undersdka om det finns risker for diskriminering — inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier — eller repressalier (bestraftning) eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mgjligheter

- analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptackts

- atgirda — genomfora atgérder for att forebygga diskriminering och frdmja lika rittigheter
och mojligheter

- folja upp och utvirdera arbetet



Vibyskolans Elevhilsoteam & Trygghetsprogram

Pa Vibyskolan finns det tillgéng till ett elevhilsoteam (EHT) bestdende av kurator, skolskoterska,
speciallérare, stodpedagog och skolledning. Knuten till teamet dr &ven skolldkare fran Klara
Elevhilsa. Elevhilsoteamet har planerad métestid en gang per vecka.

Vibyskolans EHT har ett utarbetat Trygghetsprogram dir det frimjande vérdegrundsarbetet
sammanfattas och bland annat att ”All personal ska aktivt folja den Plan mot diskriminering och
krankande behandling som finns pé skolan”. (Se Trygghetsprogrammet i bilaga 1)

Gemensamt ansvar
Vi pa Vibyskolan har ett gemensamt ansvar att bemota varandra pa ett respektfullt sétt.

Det &r rektors ansvar att:

- Se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att skolan ska vara fri fran alla
former av krinkande behandling, mobbning, diskriminering och trakasserier.

- Arligen uppritta och utvirdera en plan for skolans arbete mot krinkande behandling,
diskriminering och trakasserier i samarbete med personal, elever och vardnadshavare.

- Om skolan far kdnnedom om att krdnkningar, mobbning, diskriminering och trakasserier
forekommer, se till att en kartldggning/utredning omedelbart inleds och nddvindiga
atgirder vidtas.

- Se till att skolpersonal har ett gemensamt system for dokumentation.

- Se till att huvudman (styrelsen VEF) far information om nér en elev blivit utsatt for
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering.

- Ansvara for kontakt med andra myndigheter vid behov.

Det dr skolpersonalens ansvar att:
- Folja skolans trygghetsprogram, atgérdstrappa och ordningsregler.

- Ifrégasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar hen féormedlar genom sin
undervisning och uppdrag.

- Leva upp till handlingsplikten att omedelbart efter kinnedom om att krdnkningar intraftat,
samt inleda kartldggning/utredning och vidta nddvindiga atgarder.

- Dokumentera allt som hant i ett krankningsarende.

- Informera skolans EHT nir en elev blivit utsatt for krainkande behandling, trakasserier,
mobbning eller diskriminering.

- Uppmuntra elever till att berétta for vuxna om kriankningar, trakasserier, mobbning eller
diskriminering intraftar.

Det dr virdnadshavares ansvar att:

- Beritta for skolpersonal om det forekommer krénkande behandling, diskriminering eller
trakasserier.

- Samarbeta med skolpersonalen nér krdnkningar, mobbning, diskriminering eller
trakasserier intréffar.



Kartlaggningsmetoder och medverkan
- ett systematiskt vardegrundsarbete

Varje lasér kartligger Vibyskolan hur tryggheten pa skolan ser ~ Systematiskt vardegrundsarbete
ut. Bade elever, personal och vardnadshavare deltar pé olika

satt. Utifrdn vad som kommer fram i kartlaggningarna il

genomfor skolans elevhdlsoteam och personal fordndringar

som minskar risken for krankningar, diskriminering, otrygghet

och trakasserier.

I den arliga 6versynen av var plan mot diskriminering och oy ——
krankande behandling deltar elever, personal och

kontaktforédldrar. Delaktighet och samarbete ér en viktig del av

virdegrundsarbetet for att skapa en bredare kunskapsbank och

gora det till Vér skola. Atgirdande insatser samt 16pande

forebyggande och framjande aktiviteter listas i planen lingre Ve

ner.

Enkater

Vibyskolan anvinder omfattande kartldggningar dér alla elever fran 4k F-9 svarar anonymt pa
fragor om trivsel, trygghet, diskriminerande och kridnkande behandling. Omrdden som berors i
kartliggningen &r krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning och
alder. Enkdten genomfors under vecka 39-41 pa hostterminen och under vecka 14-16 pa
vérterminen.

Sollentuna kommuns kundundersdkning Vaga Visa genomfors varje ar i februari dér
vardnadshavare 1 8k 3, 6 och 8 samt elever 1 dk 3, &k 6 och dk 8 besvarar fragor dar bland
annat trygghet och krinkande behandling tas upp.

Under Elevforum &k 6-9 samt F-5 triffar rektor/bitr. rektor elever. Av dessa traffar ar tid
avsatt for vardegrundsarbete och klassrepresentanterna verkar da som del av en
kartldggningsmetod av elevernas arbetsmiljo.

Enskilda samtal

Vidare kartliggning av elevers trygghet och trivsel gors vid Hélsobesok hos skolskdterskan
i 4k F-2, 4, 6 och 8 samt nya elever som bdrjar p4 skolan under lisret. Arskurs 7 triffar
skolkuratorn for ett “om mig”-samtal dér frdgor om trivsel och trygghet i klassen behandlas.

Mentor foljer upp elevens trygghet och trivsel i samband med utvecklingssamtal tva ganger
per laséar.



Medverkan av aktiva atgirder och resultat av kartliiggning

Elevnivd

Resultatet av kartlaggningen presenteras for mentorerna i véra klasser for att kunna fora en
djupare diskussion kring resultatet pa enkéten for respektive klass. Diskussionen kring
kartldggningsresultatet genererar ocksé forslag pa forebyggande och fraimjande insatser. For
att senare klasserna ska kunna jobba med delarna pa klassniva.

Personalnivd
Incidentrapportering gors i samband med varje hindelse och skrivs in i Prorenata.

Resultat av kartliggningsenkit presenteras for elevhdlsoteamet och arbetslagslagen av
trygghetsteamet. Utifran kartlaggningsresultatet genomfors under hostlovet en workshop av
kurator tillsammans med undervisande ldrare samt personal pé fritidshemmet pa skolan.
Denna workshop resulterar i1 de insatser som pedagogerna ser som angeldgna pa forebyggande
och frimjande niva.

Arbetslagen tar fram insatser utifran workshopen som skrivs in i planen. Elevhilsan utvérderar
insatserna utifran kartlaggningen under vérterminen.

Kundundersdkningen Vaga Visa utvirderas i ldrar- och fritidshemsarbetslagen. Dér viljs tre
delomraden/fragestéllningar ut som laget arbetar vidare med och kopplar samman med sitt
systematiska kvalitetsarbete kommande ldsér.

Vérdnadshavareniva
Kartldggningsresultaten fran genomforda enkéter presenteras i urval f6r innevarande ldsérs
fordldraforum av Trygghetsgruppen.

Huvudmannanivé
Varje manad far huvudmannen en rapport fran den dokumentation kring krankande
behandling som elevhilsoteamet fatt in.

En géng per 4r, i september, i samband med att huvudmannen, styrelsen VEF genomfor
analysarbete av sitt systematiska kvalitetsarbete, gors analyser av de resultat som dr kopplade
till deras mal for 14saret.

Forankring av skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling

- Elevhilsoteamet presenterar planen pa personalmdten sé att informationen nér all personal
pa skolan.

- Skolledning presenterar planen for elevforum ak F-5 och 6-9

- Elevforumsrepresentanter fran arskurs 6-9 tillsammans med/med stod av mentor
presenterar planen for sin klass under Forumtid.

- T arskurs F-5 har mentorn och fritidspersonalen ansvaret for att presentera planen for sin
klass.

- Skolledningen presenterar planen for skolans styrelse/huvudman

- Skolledning presenterar planen pé fordldraforum.

- Planen publiceras pd www.vibyskolan.se


http://www.vibyskolan.se

Grundldaggande begrepp inom vardegrundsarbetet

Krinkningar

Kan vara slag, knuffar och sparkar eller ord, kommentarer och rykten, blickar, grimaser och
utfrysning. Krankningar kan ocksa vara lappar, teckningar, sms eller mms.

En krénkning kan intréffa var som helst; i klassrummet, pa rasten, i omklddningsrummet, men
ocksa pa fritiden eller pa internet. En krankning kan alltsd vara av psykisk, fysisk och/eller verbal
karaktir. En krinkning kan hinda en enstaka ging eller upprepas flera gdnger. Det dr den utsattes
upplevelse som avgor om en handling ar kridnkande.

Diskriminering

Om en elev blir utsatt for krdnkande behandling av vuxna- och krinkningen hinger ithop med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna, da kallas det for trakasserier eller diskriminering. En elev kan
inte diskriminera en lirare dé det forutsdtter maktovertag.

De sju diskrimineringsgrunderna ér:

- Kon (Att du ar flicka, pojke eller ickebinir)

- Konsoverskridande identitet och uttryck (Att du inte upptrider, klir dig eller ser ut som en
“typisk” flicka eller pojke)

- Sexuell laggning (Vem du blir kér 1)

- Etnicitet (Din hudfarg, vilket land eller kultur du kommer ifrén)

- Religion eller livsdskddning ( Exempelvis att vara muslim, kristen eller ateist)

- Alder (Hur gammal du ir)

- Funktionshinder (Att du har exempelvis en cp-skada, horselskada, allergi, dyslexi, ADHD eller
ar rullstolsburen)

Trakasserier
Elev till elev, elev till vuxen eller vuxen till elev.
Kopplat till diskrimineringsgrunderna (men ej maktovertag utan mellan de som &r jamstillda)

Mobbning
Om krankningarna upprepas flera ganger kan det handla om mobbning.

Frimjande arbete
Framjande arbete tar sikte pa det positiva och pagar alltid utan férekommen anledning. Det handlar
exempelvis om insatser for att skapa tillitsfulla relationer, studiero, likabehandling,
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normmedvetenhet och trygghet. Det kan innebéra att stirka
det som finns och gynnar larande t ex planen Att véxa,
Online, Faddergruppsarbete, att ta upp virdregrundsarbete
pa fordldramoten systematiskt, hélla i Vardergrundsforum
med personal och att ge fortbildning.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete tar sikte pa risker for problem. Det
handlar om att undersoka och f6lja upp verksamheten ur
olika aspekter. Reducera riskfaktorer som vi vet kan uppsta
for alla, forhindra ett ’problem som vi vet”, ta bort hinder i
forvdg t ex sdtta upp ett staket runt del av skolgédrden,
genomfora extra fordldramdte ak 8 och 9 (ANT) och att
genomfora kartldggningar

ustration av begreppen framja,
Atgﬁrdande arbete firebygga och dtgirda, Att frimja innebir att
Atgirdande arbete sker nir nigot hiint som méste stoppas och lira alla att simma, genom att sitta upp ett
hanteras s det inte hidnder igen. Det handlar om att ha rutiner staket forebygger man dm“k”:"g_“‘fh nar
for skydd, att utreda forhallandena, att rapportera krinkningar Atgardar nm??izzcrranma;tl::r;;;?
av olika slag, att informera barn, elever och vardnadshavare '
samt att ha rutiner for tillampning av disciplinéra dtgiarder och
for samverkan med andra myndigheter.

Hitta balans i arbetet

Enligt oss éir det viktigt att inte enbart eller
till dvervigande del hamna 1 ett atgirdande
arbete utan fokusera trygghetsarbetet mot att
skapa frimjande verksamhet.

Atgardande

En genomarbetad plan mot diskriminering
och krinkande behandling som kan ge stod 1
det Gvergripande sdsom det vardagliga
arbetet ar darmed central.

Samtliga nedanstiende insatser; frimjande, Illustrationer lanade av Stiftelsen Friends.
forebyggande och atgirdande genomfors under 2025/2026

Friamjande insatser

Nedanstaende frimjande insatser genomsyras alla av elevers

medverkan, delaktighet och inflytande. Eleverna har en aktiv

roll 1 utformningen av skolans arbete och vardag och metoden ér viktigt for det frimjande
arbetet for en trygg och tillitsfull arbetsmiljo. Att kdnna delaktighet &r att vara socialt



inkluderad. Delaktighet och inflytande ar rittigheter for eleverna. Med inflytande f6ljer ocksa
ansvar. Inflytande och ansvar
motverkar ocksa krinkningar och
framjar utveckling och larande. Det
handlar ocks& om att organisera
undervisningen si att alla elever
utmanas och utvecklas, att eleverna
far samtala om vilka vérderingar
som &r viktiga att varda och att de
gors delaktiga 1 skolans
verksamheter. De frimjande
insatserna dr kopplade till samtliga
diskrimineringsgrunder. (Se ovan
under rubriken begrepp for lista
over samtliga sju.)

Atgirdande

Forum Att vixa

Vi har skapat ett tillfdlle under elevernas skolvecka som syftar specifikt till att
utveckla elevernas formaga att reflektera dver virdegrundsfragor och arbeta med
relationen till sig sjdlva och andra. Etiska fragestillningar, likabehandling och
trygghetsfragor inom ramen for skolans arbete for Trygghet och studiero, har en
sérskild stdllning inom Forumtiden. Forumtid halls en gdng i1 veckan i samtliga
arskurser i en lektion pa 30 minuter och leds av respektive klass mentor/mentorer.

Mentorerna foljer Vibyskolans plan A# vdxa som dr framtagen av skolans
elevhilsoteam samt har tillgéng till referens- och materialbibliotek. Planen syftar
till att elevens och gruppens behov ska tillgodoses samt mojliggor att det finns en
rod trad i lektionsuppligget 1 varje arskurs och att det finns en likvérdighet pa
skolan. Se nedan planens innehéll i korthet. Planen utvérderas och revideras varje
ar i elev -, personal- och kontaktfordldragrupp.

S
&M-O e

* TEMAOVERSIKT

Att V.é.xa . Ak F-2: Att vara kompis, Gruppen och Jag
Forum f6r samtal pa Vibyskolan + Ak 3: Att vara kompis, Framtiden och Omviirlden, Pa niitet

+ Ak 4-5: Planering och Utveckling. P4 nitet, Att vara kompis, Gruppen och Jag, Kropp och
Skolan kar | uppdrag ait Gverfira grundlaggande varden och friamja elevernas Lirande

R gt g e o vk v ol » Knopp, Framtiden och Omvirlden
cdla de mer e som g . . - . . . \
gmame&mm?mdmmﬂmm « Ak 6: Planering och Utveckling, Pa nitet, Online, Kirlen och Relationer, Gruppen och Jag,
everna crientera sig | en kemplex-erkiighet, . . i

med g b « Konsroller, Framtiden och Omvirlden

Usirag urLes 11 kap 1 "Skolns vasdegrund och uppdrag™s. 9 * Ak 7: Planering och Utveckling, Pé niitet, Knopp och Kropp, Omvirlden, Gruppen och Jag,
e ke o visr vl £ o i, de e var e e s * Sjilvkdnsla vs Sjalvfortroende, Framtiden och Omvirlden
xﬁm;ﬁ“m“ggﬁmﬂ:&ﬁ“ﬁﬂm . Ak 8: Planering och Utveckling, Stress, Pa niitet, Framtiden och Omvirlden, Kénsroller,
fotter blir lingre och bredare men mn vaxer avea i sina tamksar. Nax man d tolv i tanker man inte o
Hcadant som ni mam va i i och i ma i fexeton i ke och fycher e som en . Gruppen och Jag

« Ak 9: Planering och Utveckling, Stress, Ekonomi, Identitet, Puss & Kram, Framtiden och
En viktig del i att wxa incembords & aft kanna siz sjal, 2tt ha cn bea sjilviansla. Det man tycker

om sig gl kan aveara vem man ar Med en stark sjalviciusla kanner du at mecnting i omogist « Omvirlden
och de gix ocksd att du har littare at forsti och Jira Kima andra mimniskor. Men med en svag .
sjtviginsla kinns det som artall ir jobbigt och dvermilizizt
.....................................................
smmmgnmmmmuummmmummgm
amnen Vibyskolans Forumiid syfiar tll at fordjupa klasseas
mmmhﬁmquymgammmnmmm nnmm«xhgwmt-hm
Elevema att piverka i
fees planeras d ‘et fmmas en.-
Gversilalig temminsplanering for clevemna for Forumiden. Forum i dliflle som klassen ska sc fram
emot, veta vad som ska hinda och f ytieriizare ctt tillfille aft vaza.

1
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Vcafé

Viar fritidsgard Vcafé dr oppen for ungdomar fran 12 ar t o m 18 ar och ligger under
Sollentuna kommuns fritidsgardar med f6ljande verksamhetsbeskrivning:

”Var verksambhet priglas av ansvarstagande, inkludering och delaktighet. Alla ungdomar
ska kénna sig vilkomna till fritidsgarden oavsett konsidentitet, etnicitet, religion,
funktionsnedsittning, sexualitet och socioekonomisk tillhorighet.”

Vcafé skapar en samlingsplats dir eleverna kan umgas med i en tilldtande, trygg och
trivsam miljo. Genom att vi satsar pa att ha samma personal pa skoltid sasom kvallstid
skapar vi goda forutsittningar for att ge eleverna trygghet under hela dagen.

V-café har 6ppet fyra kvéllar 1 veckan, totalt 18 timmar/vecka. Separat
verksamhetsplan finns for fritidsgérden.

Ansvarig: Olle Astrom, forestindare fritidsgirden Vcafé

Utvirdering och analys i referensgrupper

Varje lasar utvédrderas och analyseras arets resultat fran kartliggningar och enkéter
samt de insatser som gjorts 1 f6ljande grupper:

- Elevforum
- Personalgrupp
- Foraldraforum

Ansvarig: Rektor, mentorer och kurator
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Online
I &k 6 varje ar ges fem utbildningstillfdllen. Elevernas traffar ligger pa skoltid/forumtid
och pa kvillstid en kvill i néra anslutning till elevernas lektionstillfdlle.

Vi har gjort deltagande 1 Online obligatorisk. Enligt forskning 4r det bésta séttet att
forebygga problem under tonarsperioden att skapa samsyn, dialog och kontaktnét i
vardnadshavare gruppen. Det dr dven av stor vikt att ndgon av vardnadshavarna deltar da
ungdomarnas tréffar hanger ihop med innehallet pa era kvéllar.

Vi har inga fardiga 16sningar utan vécker fragor och startar diskussioner. Hela idén &r att
ni som vardnadshavare och vardnadshavaregrupp ska hitta era egna svar.

Sammanfattande syfte med Online ér:

- Natverksbyggande bland er vardnadshavare.

- Oka forstaelsen bland virdnadshavare om ungdomars situation i skolan, pa fritiden
och sambandet mellan dessa.

- Gemensamma regler sdsom tider, forhallningssitt till alkohol, droger, tobak och
internet mm.

- Vicka diskussioner i hemmet.

- Ge ungdomarna 6kad forstielse for vardnadshavarnas situation med stress och daligt
samvete mm

- Skapa mojligheter till naturliga kontakter med oss som jobbar med ungdomar pa
kviéllar och helger, tex Vcafé, filtare och poliser.

- Framja och forebygga kriankningar, utanforskap och fordomar.

Datum och tider for fem elevtillfallen pa dagtid per klass samt lika méanga tillféllen pé
kvéllstid for vArdnadshavare i &k 6 faststélls 1 augusti varje lasir. 60 minuter per
elevtillfille och 90 minuter &r tiden som ldggs ut. Kooperativa metoder anvénds pa bade
elevtillfillen och vérdnadshavaretillfdllen och leds av personal som ingér 1 skolans
elevhilsoteam som arbetar pa Vcafé, Vibyskolans fritidsgérd.

Uppfoljande tillfdllen i ak 7-8 genomfors, men antal och innehdll planeras efter behov.

Ansvarig
Olle Astrom, forestdndare Vcafé och Anja Astrom.
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Evenemang
”En vég till Kunskap och formagor, trygghet och trivsel - En skola att 14ngta till”

Ovan slogan till evenemang star skrivet pa den planering som ska goras infor varje
evenemang. Evenemang som faststills i augusti varje ar kan vara schemabrytande
och planeras samt genomfors till stor del 1 dldersintegrerade grupper men kan
ocksé innebdra att elevgrupper genomfor aktiviteter och upptradanden for andra pé
skolan. Elever kan vara med och planera och skapa innehall i evenemangen.
Evenemangen syftar i detta ssmmanhang till att frimja goda relationer, skapa
gemenskap samt gemensamma erfarenheter och dirmed 6ka trygghet och
kommunikation.

Evenemang 2025/2026
- Aterkommande Faddergruppsevenemang sasom fadderlidsning och sociala
evenemang som syftar till att 1ara kdnna varandra 6ver klass och

arskursgrinserna
- Fadder-kick-off ak F-4

- Lagerskola 5-9

- Skolval &k 6-9

- Hallbarhetsvecka ak F-9

- Naturdagen ak F-5

- Simvecka ak F-9

- FN-dagen ak F-9

- Hogstadiets mattetivling ak 7-9
- Hour of Code-vecka ak F-5

- Skribentevent ak 6-9

- Nobeldagen ak F-5

- Adventssamling &k F-3

- Oppet hus pé fritids

- Luciatag dk 5, som visas for F-9
- Julshow ak F-3

- Aterbruksdag/mentorsdag/julpyssel 4k F-9

- Kairleksveckan ak 6-9

- Vinterfriluftsdag &k F-9
- Vinskapsdagen ak F-5
- Pi-dagen ak F-5

- Bokens dag ak F-9

- Virldsboksdagen, faddergrupper ak F-5
- Skripplockardagar dk F-3 och fritids

- Friidrottsdag/skolloppet ak F-5
- OL-dagar ak 6-9
- Vibyskolans dag

- PRAO &k 8
- Skolavslutning
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Ansvarig

Arbetslaget for arskurs F-5, arbetslaget for arskurs 6-9 och arbetslaget for
fritidshemmet ar ansvariga fOr att sina aktuella evenemang planeras, informeras,
genomfors och foljs upp.

Forebyggande insatser

Kompetensutveckling for all personal 2025-2026

Anledning till atgéirdande insats
Okat behov av en samsyn kopplat till vision och virdegrund.

Insats
Planerad kompetensutveckling ska leda till 6kad kunskap om skolans ansvar, samt

tillgang till konkreta verktyg och arbetsmetoder, bidra till utveckling av skolans
vardegrundsarbete samt tillgénglighet.

- Kollegiala diskussioner kring samsyn 1 viardegrundsarbetet kopplat till APT-méten.

Ansvarig: Rektor och bitrddande rektor

Trygghetsgruppen

Anledning till Atgirdande insats: Att skapa goda relationer mellan elever och elever-vuxna
pa skolan samt bidra till ett tillitsfullt klimat.

Insats: Trygghetsgruppen bestar av personal som arbetar inom skolans samtliga delar: EHT
(kurator), fritidsenheten (rastaktivitetsansvarig), stddpedagog, socialpedagog, V-café samt
larare fran arbetslagen (representant fran V-café som éven dr mentor pa skolan). Genom att
inkludera personal frin skolans samtliga delar sdkerstiller vi att trygghetsgruppen inkluderar
ett mangsidigt och tvéarprofessionellt perspektiv samtidigt som det mojliggdr kommunikation
till EHT, arbetslagen, admin, fritidspersonalen samt VCafés personal.

Trygghetsgruppen arbetar med frimjande atgirder utifrdn Vibyskolans plan mot
diskriminering och kriankande behandling. Gruppen tréiffas en ging varje vecka samt vid
behov. Vid de veckovisa trygghetsmdtena gar gruppen igenom eventuella
kriankningsanméilningar, det sociala klimatet i skolan samt planerar forebyggande insatser pa
den operativa nivan. Trygghetsgruppen anvinds dven som en inledande insats for eleviarenden
1 atgérdstrappor innan de kommit till EHT.

Omréden som berdrs av insatsen: Krinkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck,
Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell
liggning och Alder
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Ansvarig: Trygghetsgruppen

Utvardering och uppfoljning:
Uppfoljning av att atgdrden genomfors sker via trygghetsenkit, Véga Visa och eventuellt
andra enkdéter, pa kontinuerliga moéten samt vid terminsslut.

En elevversion av Vibyskolans plan mot diskriminiering och krinkande
behandling

Mal: Alla elever vet hur arbetet mot diskriminering och krinkande behandling
bedrivs

Atgiirder: En elevversion av planen ska utformas si eleverna kan ta till sig innehéllet i
planen.

Ansvarig: Kurator ansvarar for att uppdatera en forenklad version av planen.

Mobilfri skola

Anledning till tgiirdande insats:

Vibyskolan har varit en mobilfti skola under hela forra ldsaret och dessforinnan fanns
det mobilfria zoner sasom omklddningsrum och matsal. Detta utifran resultatet av en
genomford kartliggningsenkit fran Stiftelsen Friends 2019, dér det framkom att
omklddningsrum och matsal upplevs av elever som otrygga zoner pa grund av radsla
for att bli med pa bild.

Utifrén positiva resultat av inforandet av en mobilfti skola, i form av att eleverna kan
kdnna sig trygga att inte hamna pa bild/video under skoltid, att det gynnar eleverna
att anvinda rasterna till lek och rorelse istéllet for stillasittande vid en skdrm, samt
utifran att det kan gynna elevernas relationer och minska kidnslan av utanférskap
kvarstdr en mobilfri skola som en forebyggande atgérd.

Insatser:
- Eleverna lamnar in sina mobiler under forsta lektionen och dessa lases in
under hela skoldagen.
- Eleverna aterfar sina mobiler efter sista lektionen, om eleven gar pa
fritids/10-12 ars sa aterfas mobilen nir eleven ska gé hem.
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Ansvarig: Rektor

Atgiirdande insatser arets mal

Mal 4k F-2: Stirka tryggheten och trivseln for de elever som
kéanner sig otrygga i skolan.

Anledning till Atgidrdande insats:

I kartlaggningen HT-25 framkom det att fatal elever (5) i rskurs F-2 uppger att de
inte trivs och kdnner sig otrygga i skolan. Vibyskolans vision ar att alla elever ska
ha en skola att ldngta till och utifran detta vill vi arbeta for att alla elever ska kdnna
sig trygga och trivas i skolan.

Insatser:

e Fortsitt med att aktivt bygga relationer med eleverna sa att eleverna kan fa
fortroende for vuxna pa skolan.

e Gruppstiarkande och relationsskapande aktiviteter for att skapa tétare
relationer mellan elever i klassen.

e Se till att det finns vuxennédrvaro i klassrummet och pa rasterna for att
forebygga konfliktsituationer genom att vuxna dr niarvarande bland
eleverna.

Ansvarig for insatserna: Mentorer
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Mal ak F-2: Stirka relationerna mellan elever i klasserna F-2.

Anledning till Atgidrdande insats:

Det framkommer av kartliggningen att ett fatal elever (3) 1 arskurs F-2 upplever att de inte
ar sndlla mot varandra 1 klassen. D4 Vibyskolans vision &r att alla elever ska ha en skola att
langta till behover skolan arbeta for att alla elever ska uppleva att de ar snilla mot varandra i
klassen.

Insatser:

e Gruppstirkande och relationsskapande aktiviteter for att skapa tétare relationer
mellan eleverna i klassen.

Ansvarig: Mentorer

Ml dk 3-5: OKa tilliten till vuxna pa skolan.

Anledning till atgirdande insats:

I var trygghetsenkit finns fragor som tar upp elevernas benigenhet att prata med vuxna pa
skolan om eleven inte mar bra eller om eleven uppmarksammat att ndgon annan inte mar
bra. P4 frigan om det finns ndgon vuxen pé skolan som eleven kan prata med om svara
saker sd svarade 17% nej. Vibyskolan vill att alla elever ska vaga berétta for ndgon vuxen 1
skolan om nagot inte kédnns bra.

Insatser:

e Relationsskapande aktiviteter for att stirka relationer mellan ldrare och elever.

Oka vuxennirvaro p3 raster.

e Att ldrare kan stanna kvar ndgra extra minuter efter lektionstid for att finnas
tillgénglig for samtal och for att bygga relationer.

Ansvarig for insatserna: Mentorer
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Mal 4k 3-5: Skapa en samsyn kring virdegrundsarbete i klasserna.

Anledningen till atgardande insats:

I trygghetsenkéten framkom det att 100% av eleverna trivs i skolan medan 4% (4 elever) kénner
sig otrygga samt att det dr 1% (1 elev) som inte trivs 1 sin klass. Utifrdn detta vill Vibyskolan skapa
samsyn och ett virdegrundsarbete som syftar till att alla fokuserar pd liknande delar 1 alla klasser
for att skapa en trygg skola att langta till.

Insatser:
e Lirarna tar 5-10 minuter i borjan av varje arbetslagstraff och samtalar om hur laget ar bland
eleverna, samtala om eventuella incidenter och tillsammans planerar och skapar tillfallen
for att fokusera pa klassernas viardegrundsarbete dér klasserna kan fokusera pé liknande

arbete for samtliga klasser sé att det skapar en helhetssyn.

Ansvarig for insatserna: Mentorer

Mal dk 3-5: Nolltolerans mot krinkningar och diskriminering.

Anledning till tgirdande insats:

I var trygghetsenkdt stéller vi alltid fragan om elever upplevt att de blivit illa behandlade
eller kridnkta av ndgon annan elev pa skolan. Nér drets enkét jamfors med fOrra arets
framkommer det att de elever som upplever att de blivit utsatta “nigra ganger”” minskat
fran 16% till 9%, “nej” har minskat frn 78 till 76% medan svarsalternativen “en gdng”
okat fran 8% till 14% och svarsalternativet “ménga gianger” har okat fran 0% till 1%.
Vibyskolan har en policy géllande nolltolerans mot krankningar och diskriminering och
vill att alla elever ska kénna sig trygga och trivas pa skolan.

Insatser:

e Noll tolerans mot ovardat sprak.

e Utokad vuxennérvaro pa raster.

e Virdegrundsarbete med samtliga klasser under forumtid dér fokus ldggs pd hur man
behandlar varandra, l4r kénna varandra och kommunicerar med varandra pa ett bra sitt.

e Samtalsgrupper med fokus pé hur vi behandlar varandra vid behov tillsammans med
trygghetsgruppen.

Ansvarig for insatserna: Mentorer, rastvakter
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Mal 4k 6-9: OKa tilliten till vuxna - de elever som onskar samtala
med en vuxen pa skolan ska viaga och kunna gora det.

Anledning till Atgidrdande insats:

I drets trygghetsenkét framgar det att 33% har svarat “ja” och 33% har svarat
“oftast” pa om de har ndgon vuxen pa skolan de kan prata med om svéra saker
medan 15% svarade att de sdllan kunde vinda sig till en vuxen och 19% svarade att
de aldrig kunde det. Vibyskolan vill att alla elever som har behov och vill samtala
med en vuxen ska fa gora det. Utifran detta sé ar arets mal att oka tilliten till vuxna
pa skolan.

Insatser

e Ta elevers oro pa allvar om de berédttar ndgot for en vuxen pa skolan.

e Aterkoppla till eleven/eleverna si att de ser att det blir ett resultat av att
kontakta en vuxen pa skolan.

e Stilla fragan till sin klass om vad de saknar och dnskar for att stirka tilliten
till vuxna pa skolan.

e Fler vuxna som ror sig bland eleverna pa dvervaningen.

e Ge information till eleverna om vilka de kan vinda sig till om de har behov
av att samtala med ndgon vuxen.

Ansvarig for insatserna: Mentorer och @mneslarare.

Mal 4k 6-9: Nolltolerans mot krinkningar och diskriminering
Anledning till dtgiirdande insats:

Av drets trygghetsenkét framkommer det en positiv 6kning, fran 76% till 79%, géllande
elever som upplever att de inte har blivit utsatta for krinkande eller illa behandlade av
annan elev detta ldsdr. Svarsalternativet “ndgra ganger” har minskat fran 13% till 7% och
“ménga ganger” har minskat fran 4% till 2%. De elever som uppgav “en gang” har det
diremot skett en negativ 6kning fran 8% till 12% . Vibyskolan har nolltolerans mot
krankningar och diskriminering och vill att alla elever ska kdnna sig trygga och trivas pa
skolan.

Insatser:

e Ligga fokus pé virdegrundsarbete under forumtid med samtliga klasser och
samtala om hur man som elev kan reagera om nagon sidger nagot elakt om mig
eller ndgon annan, hur man behandlar varandra och kommunicerar med varandra
pa ett bra sitt samt ldr kéinna varandra.

e Socialt mél under lektionstid: Prata med nigon ny.
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e Aterkoppla till eleven/eleverna s4 att de ser att det blir ett resultat av att kontakta
en vuxen pd skolan.

e Utoka vuxen ndrvaron pa raster och i korridoren.
Datorerna ska vara 1 klassrummet under rasterna och fler hemsidor som eleverna
anvénder till spel eller liknande ska forsoka spérras.

e Samtalsgrupper med fokus pd hur vi behandlar varandra vid behov tillsammans
med trygghetsgruppen.

Ansvarig for insatserna: Mentorer och d&mneslérare.

Mal Fritids/10-12 ars: Fa alla elever att kiinna sig trygga och skapa
en forutsigbarhet i form av att synliggora fritids aktiviteter.

Anledning till dtgiirdande insats:

I trygghetsenkiten har det framkommit att eleverna upplever att de inte vet vad de
kan gora pa fritids/10-12 ars. Fyra stycken elever upplever att de inte &r trygga pa
fritids. Vibyskolan vill att alla elever ska kinna sig trygga och ddrmed &r ett mél att
eleverna ska kénna sig sedda och uppméarksammade samt fa en forutsdgbarhet
genom att de vet vad de kan gora for aktivitet.

Insatser:

e En tydlig uppstart pa fritids dar det presenteras vad det finns for aktiviteter.

e Att alltid kolla av om det dr nagon som ar ensam och 1 sé fall prata med
personen en stund.

e Att ta tid till att prata med alla barn en liten stund dven om de &r sysselsatta,
sa att alla barn har fatt en mojlighet till samtal med en vuxen.
Se till att ha aktiviteter ndra varandra sd att ingen sitter ensam langt bort.
Tillsammans skapa ett fysiskt arshjul for att géra det lédttare for elever och
vardnadshavare att komma in i lokalerna och se fritids dagliga héndelser
men dven hdndelser som sker under éret.

e Synliggora for elever och vardnadshavare fritids olika aktiviteter i
kombination med arshjulet.

Ansvarig for insatserna: Fritidspersonal
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Mal Fritids/10-12 ars: Nolltolerans mot krinkande och diskriminerande
behandling.

Anledning till dtgirdande insats:

I vér trygghetsenkét framkommer det en marginell 6kning géllande att elever blivit utsatta f6r
krankningar en gang samtidigt som det skett en minskning av elever som blivit utsatta flera
ganger eller aldrig blivit utsatta. Da Vibyskolan har en nolltolerans gillande krinkande och
diskriminerande behandling dr ett av skolans mal:

Insatser:

Bemanna skolgarden under raster och fritids med involverande aktiviteter.
Lisa av elevers beteende och kroppssprak och forsdka uppmérksamma situationer
innan ndgot hinner ske.

e Personalen gor varandra medvetna om det finns nagra elever som inte kommer
overens eller haft en tidigare konflikt med varandra.

e Identifiera vart konflikter och krinkningar uppstar och 6ka vuxen nérvaron dir.

Ansvarig for insatserna: Fritidspersonal

Rutiner vid akuta situationer krankande behandling,
diskriminering, trakasserier och mobbning

Policy

P& Vibyskolan rader nolltolerans mot krinkande behandling, mobbning, diskriminering och
trakasserier. Alla vuxna som arbetar i1 skolan ska f6lja skolans rutiner for akuta situationer och
omedelbart ingripa och atgirda nir krankningar intriffar. Vi ingriper hellre for ofta dn for
sdllan.

Vibyskolan har en atgérdstrappa som ska vara kiind av alla elever och all personal samt foljas
av all personal.

Alla incidenter med dess alla steg dokumenteras och skrivas in i prorenata da skolans kurator,
rektor och huvudman informeras.

Personal som elever och vardnadshavare kan vinda sig till
Mentorn samt fritidspersonal i varje klass dr den personal elever och vardnadshavare 1 forsta

hand ska vinda sig till om misstanke om krankande behandling, diskriminering, trakasserier
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eller mobbning. Kontaktuppgifter finns pa InfoMentor.

I de fall elever och vardnadshavare vill kontakta ndgon annan pa skolan, kan de vénda sig till
Trygghetsteamet alternativt Skolledningen. Kontaktuppgifter finns pd InfoMentor samt
www.vibyskolan.se

Trygghetsteamet bestar av:

Lisa Dobert, kurator

Olle Astrom, forestdndare pa Vcafé och undervisar i &k 6-9.
Agneta Johansson, stodpedagog

Edvard Galtagazyan, rastaktivitetsansvarig, idrottsldrare
Dan Hillar, socialpedagog

Skolledningen pé Vibyskolan:
Jessica Boije, rektor

Camilla Zingmark, bitrddande rektor

Rutiner om en elev blir krankt eller trakasserad av en annan elev

e Varje incident ska f6ljas av direkt tillsdgelse av den skolpersonal som upptéckt
héndelsen. Ingrip omedelbart och ta hand om den akuta situationen.

e Acceptera inte “det var bara pa skoj”.

e Samtala med berdrda enskilt sa snart som mojligt efter hindelsen. Kontakt med
berérda hem gdrs samma dag eller sa snart som mojligt.

e Den vuxen som upptédckt hindelsen ansvarar for att dokumentera detta i Prorenata
samt de samtal som hélls.

Ytterligare stod

Om det framkommer att det handlar om en langt gaende konflikt
mellan elever, diskutera med Trygghetsteamet om hur de kan stédja dig och
eleverna med konflikthantering, t ex trepartssamtal eller medling.

Vibyskolans dtgirdstrappa foljs. Se bilaga 2.

Rutin nir en elev utsatts for mobbning/misstanke om mobbning

e Trygghetsteamet informeras. Teamet beslutar om vilken personal som ska genomfora
utredning om mobbning. Redan dokumenterad information samlas in.

e Samtal genomf6rs med den elev som utsatts for mobbning. Vad har hant? Nér, var och
hur ofta har det hint? Vilka dr involverade?

e Om behov finns kan dven kartldggande samtal med personal eller andra elever
genomforas, med syfte att fi en tydligare bild av hindelsen och relationerna.

e Enskilda samtal genomfors med elev/elever som utfér mobbning. Ar flera elever
involverade dr det viktigt att de inte har mdjlighet att prata ihop sig innan samtalen.
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Konkreta fakta pd vad som intréiffat presenteras for den elev som utfort mobbningen
och det allvarliga i situationen podngteras, samt att mobbningen genast ska upphora.
Be eleven sjélv beritta hur denna ska agera for att uppnd en positiv fordndring. Avtala
om en tid for uppfdljning ca en vecka senare.

e Kontakta samtliga vdrdnadshavare och informera om situationen och samtal som ev
redan héllits och som kommer att hallas samt vad som beslutats och hur situationen
kommer att foljas upp. Mote bokas in. Uppfoljning genomfors av trygghetsteamet.

Enskilt samtal med den elev som blivit utsatt for krinkande behandling

eller trakasserier
Samtal dokumenteras - rubriker att ga efter

”Vad bra att vi kan ses. Vad dr det som har hint/Vad hiande?”
(Forsok fa en sa detaljerad bild av hindelsen som mojligt)

. Vem/vilka gjorde det?

. Nar och var ndgonstans hiande det?

. Har det hént tidigare? I sa fall hur lange?
. Hur kénns det nu?

Beritta att hdndelsen/hdndelserna kommer att foljas upp tills vi ar helt sdkra pa att
de krinkningar som forekommit upphdr. Bestdm tid for en forsta uppfoljning med eleven.

Beritta att elevens vardnadshavare kommer att informeras. Ge mojlighet for eleven att
berétta hemma pé egen hand forst om denne vill det - beroende pa héndelse och alder.

Ténk pé att manga elever kénner motstdnd mot att berétta om de blivit utsatta for
kriankningar av rddsla for att situationen ska forvérras eller pa grund av skam. Om du ar
orolig, fortsétt folja upp eleven, d&ven om hen sédger att allt ar ok.

Rutiner att gi igenom med elev som blivit krinkt eller trakasserad av
nigon pa nitet
Samtalet dokumenteras, rubriker att gd efter

® Beratta for nagon kompis eller vuxen vad som har hant.

® Om duvet vem det ar och om det kanns okej: Ta kontakt med personen.
Forklara att det inte kdanns bra for dig. Be hen att ta bort bilderna eller
filmerna. Be nagon om hjalp, om du inte vill eller orkar sjalv.

® Om personen har lagt upp bilden eller flmen nagonstans, kontakta appen
eller sajten och be dem ta bort den.

® Anmal inlagget eller kontot. FGretagen kan stanga av konton som
publicerar elaka eller krankande saker.

® Taskarmdumpar och spara chattar, mejl och meddelanden sa att du kan
visa vad som har hant. Allt sant kan anvandas som bevis om det skulle 23
behévas. Det ar ocksa bra att visa for nagon annan.

® Skrivvad du vet om personen, till exempel alias och nar ni hade kontakt.



Enskilt samtal med elev som utfort krankande behandling eller trakasserier

Samtal dokumenteras

Informera om vad som har framkommit av elevens beteende. Acceptera inte om det kommer
upp att ’det var bara pé skoj”.

Beritta att krankningarna eller trakasserierna ska upphdra omedelbart.

Ge forslag pa hur eleven ska fordndra sitt beteende. Viktigt att formedIla att det &r elevens
krankande beteende som ska dndras, inte eleven sjdlv. Fokus ska ligga pa elevens mojligheter
att vara en del av l6sningen.

Beritta att hindelsen/hdndelserna kommer att foljas upp tills vi dr helt sdkra pa att de
krankningar som forekommit upphor.

Berditta att elevens vardnadshavare kommer att informeras. Ge mojlighet for eleven att beritta
hemma pé egen hand forst om denne vill det - beroenden pa hindelse och alder.

Bestédm tid for uppfoljning med eleven.

Uppfoljningssamtal
Samtal dokumenteras - rubriker att ga efter

Har mobbningen upphort?

Berom positiv utveckling om detta bekréftas av utsatt elev.

Uppfoljningssamtal med information till virdnadshavare till samtliga involverade
elever.

Om mobbningen upphort, boka in tid for en sista uppfoljning. Efter genomfort
uppfoljningssamtal avslutas drendet.

Om mobbningen inte upphort vidtas ytterligare atgérder. Eleven som mobbar och
vardnadshavare kallas till méte tillsammans med mentor och rektor.

Om atgérderna skolan vidtagit inte dr tillrackliga for att stoppa mobbningen kan den
utsatta eleven och/eller vardnadshavare vidnda sig till Diskrimineringsombudsmannen
(www.do.se) eller Barn- och Elevombudet (www.skolinspektionen.se/beo).

Rutin néir en elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller mobbning av

personal
Samtal dokumenteras av skolledning

I de fall elev diskriminerats av personal gors anmaélan till rektor som utan drdjsmal inleder en
utredning genom att samtala med den utsatte eleven samt den personal som missténks ha
utsatt eleven. Vardnadshavare informeras. Utifran allvaret i situationen vidtas dtgérder.
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Aterkoppling ska ske inom en vecka och uppfdljningssamtal utférs inom en ménad.

Rutin nér personal utsatts for krinkande behandling, trakasserier eller

mobbning av elev, kollegor, skolledning eller virdnadshavare.
Samtal dokumenteras av skolledning

1.Den som uppticker eller far signaler om att ndgon i skolans personal har utsatts for krankning
eller trakasserier av kollegor, skolledning eller vardnadshavare bor omedelbart meddela rektor.
Rektor utreder utan drojsmal vad som har hint. Om rektorn ar inblandad part, lamnas ansvaret till
styrelsen.

2.Samtal med berérda parter med en tredje part

3. Rektor kartldgger tillsammans med tredje part de berdrda parternas upplevelser om héndelsen.
Samtal fors kring uppkomst, forekomst och atgérder. Protokoll som fors vid detta mote ska
innehalla datum for uppf6ljning. All ny information kompletteras skriftligt i rapporten som finns
hos rektor.

4. Om incidenten &r sd allvarlig att ytterligare dtgirder behover vidtas giller arbetsrittsliga regler
samt de av samhdllet uppsatta lagar och férordningar.

5. Aterkoppling ska ske inom en vecka och uppfdljningssamtal inom en ménad.

Utifrén allvaret 1 situationen vidtas atgérder.

Rutiner for uppféljning

1. Personal inleder samtal med berdrda elever en och en. Samtal {fors kring uppkomst, forekomst
och hur det ska upphora. Det fors daterat protokoll som utdver atgéarder ska innehédlladatum for
uppfoljningar. All ny information kompletteras skriftligt.

2. Vardnadshavare informeras i berorda fall.

3. Uppfoljningar sker enskilt med berdrda parter, inom en vecka och fortlopande under flera veckor,
for att forsdkra sig om att mobbning, trakasserier eller krinkande behandling har upphort.
Vérdnadshavare deltar vid behov. Nér drendet avslutas gors en notering i rapporten.

Rutiner for dokumentation

1. Personal inleder samtal med berdrda elever en och en. Samtal {6rs kring uppkomst, forekomst
och hur det ska upphora. Det fors daterat protokoll som utdver atgéarder ska innehédlladatum for
uppfoljningar. All ny information kompletteras skriftligt.

2. Vardnadshavare informeras.

3. Uppfodljningar sker enskilt med berdrda parter for att forsékra sig om att mobbning, trakasserier
eller krankande behandling har upphort. Vardnadshavare deltar vid behov. Nér drendet avslutas gors
en notering i rapporten.
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